Zatacznik do Uchwaty Nr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego Nr19 w Glogowie
,»Bajka” z dnia 30.08.2022 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 19
W GLOGOWIE ,,Bajka”

ROZDZIAL 1

§1
. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 19 w Glogowie ,,Bajka”.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa miasta Glogéw i1 prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Przedszkole dziala w szczeg6lno$ci, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe 1 przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.
. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Plutona 3.
. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w pelnym brzmieniu w pieczg¢ciach:
Przedszkole Publiczne Nr 19
w Glogowie ,,Bajka”
ul. Plutona 3
67-200 Glogow,
tel. fax (076) 726 56 05
NIP 693-19-10-641 Regon 390243766

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Gltogow.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§2

1. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:
a) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundow dziecka, instytucje pieczy

zastepczej;

b) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcow, nauczyciela religii oraz

specjalistow udzielajacych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej pracujacych
w przedszkolu.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§3



1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna poprzez:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych.
2. Dziatania przedszkola u$§wiadamiajg dziecku celowos$¢ wszelkich zabiegdw dydaktycznych
i opickunczo-wychowawczych, a takze rozwijania zdolnosci do interakcji, komunikacji,
autorefleksji, tak by wszechstronnie przygotowac je do podjecia wyzwan w I klasie.
Przedszkole realizuje cele wymienione w ust. 1 poprzez zadania okreslone w ustawie Prawo
Oswiatowe, Karcie Nauczyciela i w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci przez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji S€Nsorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

5) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamo$ci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje zadania zgodnie z warunkami i sposobem realizacji okre$lonym
w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego wspomagajac indywidualny rozwdj
dziecka i przygotowujac dzieci do nauki w szkole prowadzac:
1) obowigzkowe zajecia z calg grupg wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu — zajecia kierowane i niekierowane,
2) zajecia stymulujace rozwoj dzieci (z catg grupg, matym zespotem i indywidualnie),
3) zabawy swobodne i organizowane przez nauczyciela w przedszkolu i poza nim,
4) zajecia specjalistyczne zaspokajajace potrzeby rozwojowe i dzieci, zajecia logopedyczne,
5) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie
zabawy,
6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Doradza i wspiera dziatania wychowawcze rodzicow:
1) przekazuje rodzicom rzetelng informacj¢ o wynikach obserwacji i diagnozy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli je wspomagac,
2) informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu okreslonych w Programie wychowania przedszkolnego i podstawie programoweyj,
5. Przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagnozy dziecka w celu poznania jego mozliwosci
rozwojowych i stopnia gotowosci szkolnej,



6. Wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi specjalistycznymi poradniami
w zakresie:
1) konsultacji i doskonalenia,
2) wspotdziatania w zakresie doboru metod i form udzielanej dzieciom pomocy,
3) specjalistycznej diagnozy dziecka,
4) nawigzania wspoélpracy rodzicow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig.
7. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§4
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§5
DYREKTOR

1. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Glogowa.
2. Dyrektor posiada nastepujace kompetencje wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe, Karty

Nauczyciela oraz przepisow szczegotowych wydanych na ich podstawie, w szczegolnosci:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom wychowawczy i dydaktyczny przedszkola,

2) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu,

3) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) w zalezno$ci od potrzeb powotuje zespoly/zespot do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

8) realizuje uchwaly i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzenia organow nadzorujacych przedszkole,

9) wstrzymuje realizacj¢ uchwal, o ile sa one sprzeczne z prawem,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna, rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie, a takze
organizuje obstluge administracyjng, finansowg 1 gospodarczg przedszkola,

11) dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci:

a) zawiera i rozwigzuje umowy o prace, okresla zakresy obowigzkow,
b) przyznaje nagrody, wyrdznia oraz wymierza kary wszystkim pracownikom przedszkola,



C) wystepuje z wnioskami do Organu Prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o przyznanie nagrod i odznaczen,

12) wykonuje swoje zadania wspotpracujac z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

13) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad,
konferencji oraz systematyczng wspolprace z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi,

16) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen,

17) czuwa nad przestrzeganiem Statutu Przedszkola oraz Praw Dziecka,

18) zawiadamia Dyrektora Szkoty Podstawowej o spetnianiu badZ nie spelnianiu rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

19) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujgce prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola, zgodnie z przepisami prawa, w zakresie:
a) organizacji pracy przedszkola — ramowy rozktad dnia,
b) sprawowania nadzoru pedagogicznego,
C) szczegotowych zasad sprawowania opieki nad dzieckiem — jezeli jest potrzeba,
d) szczegotowych zadan dla pracownikow niepedagogicznych,

20) na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku Program Wychowania Przedszkolnego
nadajac mu numer i wpisujac do Przedszkolnego Zestawu Programow Wychowania
w Przedszkolu.

3. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sg
wicedyrektorowi w zakresie:
1) organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia,
2) zabezpieczenia obiektu i majatku przedszkola.

§6

RADA PEDAGOGICZNA

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest Kolegialnym Organem Przedszkola
w zakresie realizacji zadan statutowych.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w przedszkolu, dla
ktorych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna stanowi podstawowe zajgcie.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor powierza przewodniczenie radzie wicedyrektorowi lub innemu
nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

3) Na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej w zebraniach rady moga wzia¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone.

4) Zebrania sg organizowane na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) organu prowadzacego przedszkole,

C) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,
d) dyrektora.



5) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa raz w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalno$ci przedszkola.

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy przedszkola,

3) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,

6) ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

3.

4.

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza ramowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagréod i innych wyrdznien
nauczycielom,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych
czynnos$ci 1 zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego w ramach przystugujacego im wynagrodzenia,

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata,

6) zgloszony przez nauczyciela Program wychowania przedszkolnego,

7) opiniuje w sprawach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, organ prowadzacy obowigzany jest przeprowadzic¢

postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od

otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu tajnym albo jawnym zwykla

wickszos$cig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach personalnych

1 innych uzasadnionych, gtosowanie jest tajne.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy Przedszkole

oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny. Organ Sprawujacy Nadzoér Pedagogiczny uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Przedszkola. Zebrania rady sg protokotowane.



8. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rada
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow.

§7

RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata spoteczny organ - Rada Rodzicéw, ktory stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw tworzona jest na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, sposréd wybranych w

sposob tajny przedstawicieli poszczegdlnych grup wiekowych.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wydawanie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli;

2) opiniowanie planu finansowego przedszkola;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrddet, w celu wspierania

dziatalnosci statutowej przedszkola; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla

Regulamin Dziatania Rady Rodzicow;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola do: Rady

Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny i Organu

Prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Poszczegolne organy wspoltdziatajg ze soba tak, aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa;

2) umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnialy biezacg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola 0 podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

6. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy przedszkola w miar¢ potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢ realizowanych
zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.

8. Wspoldziatanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu pracy
placowki.

9. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana do tego celu.

W jej sktad wchodzg zwasnione strony.

10. Organy przedszkola zaistniate migdzy sobg spory rozwigzuja:

1) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji,
2) z zastosowaniem przepisow szczegdtowych dotyczacych rozwigzywania sporow,



3) w przypadku wptyniecia skargi do dyrektora przedszkola obowigzuje procedura
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujacych w przedszkolu.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy przedszkola

§8

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) cztery sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym,

2) sal¢ gimnastyczng, ktora okresowo moze przeksztatlcong w sal¢ zajec,

3) szatni¢ dla dzieci,

4) wydzielony blok zywieniowy,

5) ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7) oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 11 im. Polskich Olimpijczykow na ulicy
Gwiazdzistej 2 w Glogowie sktadajacy si¢ z trzech sal dydaktycznych wraz z zapleczem
sanitarnym 1 sala do ¢wiczen, ktora okresowo moze by¢ przeksztatlcong w sale zajec.

2. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie tj. od 06:00 do 17:00.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
4. Przedszkole jest wielooddzialowe.
1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
5. W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty uwzgledniajac oczekiwania rodzicow:
1) na czas realizacji Podstawy Programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie,
2) oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie z petng oferta przedszkola.
3) przez pelng oferte przedszkola rozumie sig :
a) czas realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego,
b) realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych wykraczajacych poza Podstawe
Programowa Wychowania Przedszkolnego tj.:
- podawanie trzech positkow dziennie rozmieszczonych w odstepach nie dtuzszych niz
3 godziny i zgodnie z zasadami zdrowego zywienia,
- przygotowanie i organizowanie uroczystosci przedszkolnych, zaj¢¢ dla i z rodzicami,
- realizacja programow zewngtrznych, udzial w koncertach i przedstawieniach poza
przedszkolem, udziat w wycieczkach poza miasto,
- 1 inne formy pracy z dzieckiem rozwijajace jego potencjal oraz zainteresowania.
6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) Podstawg Programowa Wychowania Przedszkolnego,
2) dopuszczony do uzytku przez dyrektora Program Wychowania Przedszkolnego
7. Godzina zaje¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
8. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia jako zajecie dodatkowe
finansowane z budzetu gminy.
9. W zalezno$ci od potrzeb w przedszkolu organizowane sa dla dzieci zaj¢cia dodatkowe optacane
Z budzetu gminy:



- z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
- zajecia z religii.

10. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w tym zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z religii prowadzonych

w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6- lat - okoto 30 minut.

11. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

2.

3.

przepisy.

§9

Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz projektowany jest elektronicznie na podstawie

kart zgloszen dzieci do przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola dyrektor przedktada do 9

kwietnia do akceptacji Zwigzkom Zawodowym nastepnie do 21 kwietnia - przedktada do

organu prowadzacego, ktory zatwierdza Arkusz do 29 maja kazdego roku, po zasiggnieciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatdéw i liczbg dzieci w oddziale,

2) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii,

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

4) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

5) liczbe nauczycieli ich stanowisko oraz przydzielong liczbe godzin zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych oraz innych zaje¢,

6) ogblna liczbe godzin prac finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 10

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy poszczegolnych oddziatow,

2) godziny positkéw regularnie rozmieszczone w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny,

3) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych optacanych z budzetu przedszkola,

4) godziny realizacji Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem,
ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajgc tresci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, realizowanego Programu wychowania przedszkolnego, czynnosci
samoobstugowe, porzadkowe i organizacyjne, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§11

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub dwodch nauczycieli,
ktérzy organizujag dzieciom réznorodne formy zajec 1 zabaw zespotowych oraz indywidualnych,
zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, mozliwosci Srodowiskowych zuwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie jego pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela
do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw badz upowazniong przez nich osobg¢ penoletnia;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

3. Sprawujac opieke nad dzieémi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel pracujacy w oddziale, ktorego wspiera pomoc
nauczyciela a w grupie dzieci 3-letnich dodatkowo opiekunka,

2) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel a w czasie zaje¢ dodatkowych,
takich jak: religia, zajecia z logopeda 1 psychologiem odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

3) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci
i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i
opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

4) o bezpieczenstwo dzieci dbaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od zajmowanego
stanowiska;

5) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami;
6) w razie koniecznos$ci, podawanie lekow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w innych
przepisach obowigzujacych w przedszkolu;

7) dzieci, za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, w uzgodnionym z rodzicami Towarzystwie ubezpieczeniowym.

4. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola: (przez zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢
wszystkie formy pracy opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej, prowadzone poza
budynkiem i ogrodem przedszkolnym):

1) bezposredniag opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele, opiekunki i pomoce nauczyciela.
2) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola - na 15 dzieci przypada co najmniej jeden
opiekun dorosty,
3) kazde wyj$cie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjs$¢
grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,
4) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kart¢ wycieczki zawierajaca:

- plan wycieczki,
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- liste uczestnikow,

- liczbe opiekundow,
5) w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiada¢ apteczke,
6) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zajg¢ wiadomosci i zasady BHP,
7) organizujac wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujacego w przedszkolu Regulaminu Spacerow i wycieczek.

§ 12

10.

11.

12.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.00. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielowi w grupie.

Dziecko do przedszkola przyprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice s3 odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowic€ przyjecia dziecka do przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow do szatni 1 przekazywane pod opieke
nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w szatni,

Dziecko z przedszkola powinno by¢ odebrane przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg
ktora ukonczyta 18 rok zycia, zapewniajaca dziecku opieke 1 pelne bezpieczenstwo.

Dzieci przyprowadzane s i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace peine bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez
inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela
oddziatu.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zagdanie nauczyciela okazac¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 podjete zostang nastepujace
dzialania:

a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

c¢) wystapienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i1 najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wej$ciowe otwierane
sa po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady 1 obostrzenia dotyczace
przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem chorob.

§13

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania 1 ksztalcenia

dziecka.

Przedszkole organizuje spotkania ogdlne z rodzicami:

1) w miesigcu czerwcu — zapoznajace rodzicow z zasadami funkcjonowania przedszkola
W nast¢pnym roku szkolnym, badajace oczekiwania rodzicow,

2) we wrzesniu — informujace o pracy i dziataniach przedszkola oraz jego organow.

Wspolpraca z rodzicami na plaszczyznie grup odbywa si¢ wg Planu wspotpracy opracowanego

przez nauczyciela, uwzgledniajacego oczekiwania rodzicoOw zebrane na pierwszym spotkaniu

w roku szkolnym.

12



. W przedszkolu dziata rada rodzicow wspotdziatajgca z organami przedszkola na rzecz realizacji
zadan przedszkola.
. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami organizujac rézne formy na plaszczyznie grup.

§14

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Dzieci korzystajace z pelnej oferty przedszkola oraz realizujagce Podstawe Programowa
Wychowania Przedszkolnego w ciggu 5-ciu godzin, powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
w godzinach ustalonych przez dyrektora.

. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola wyznacza organ prowadzacy i podawane
bezzwlocznie do wiadomosci rodzicom i pracownikom. W czasie tych przerw zapewnia si¢
dzieciom opieke w innej placowce na terenie miasta.

. Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzone sa zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Glogowa w sprawie ustalenia zasad organizacji dyzuru wakacyjnego
W przedszkolach publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Glogow.

a) warunkiem zapisu dziecka do placowki pelnigcej dyzur wakacyjny jest ztozenie
W wyznaczonym terminie Karty zapisu dziecka do dyzurujacej placowki oraz ztozenie
w przedszkolu Oswiadczenia w zakresie $wiadczenia ustug wykraczajacych poza podstawe

programowg wychowania przedszkolnego;
b) dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

. W celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze przypadajace pomigdzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placowki
zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Rodzice, ktorzy zapisza dziecko do przedszkola na
w/w dni ponosza koszty stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesli dziecko bedzie nieobecne w
tym dniu.

. Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg pracujacych oddziatow w okresie ferii zimowych z powodu
mniejszej liczby dzieci uczeszczajacych w tym okresie do przedszkola.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w zakresie
podstawy programowej, ktorej czas realizacji ustala Rada Gminy Miejskiej w Glogowie.

. Organ Prowadzacy — Rada Miasta Glogowa - ustala wysoko$¢ optat za Swiadczenia udzielane
przez przedszkole ponad podstawg programowa, z uwzglednieniem bezptatnego nauczania
I wychowania w zakresie Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.

. Na podstawie Uchwaty Rady Miasta Glogowa, w ktorej podana jest wysokos¢ oplaty za pobyt
dziecka w przedszkolu ponad czas bezptatny realizacji Podstawy Programowej, Dyrektor nalicza
wysoko$¢ oplaty za przedszkole. Optate ustala si¢ na podstawie miesiecznej ewidencji liczby
godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzonej przez nauczycieli w dzienniku zaje¢ kazdego
oddzialu przedszkolnego pomnozonej przez kwotg optaty za godzing.
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10. Zasady optat za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Glogowa, na podstawie kalkulacji uzytych
produktéw spozywczych niezbednych do przygotowania positkow. Pracownicy wnoszg oplate
za wyzywienie jak wychowankowie powiekszone o $redni koszt przygotowania positkow.

11. Zasady prowadzenia odptatnosci i odpisow w przedszkolu:

1) rodzice dzieci 3-5-letnich uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych korzystajacych
Z pelnej oferty przedszkola, o ktorej mowa w § 5 ust. 5, pkt 3 Statutu Przedszkola
zadeklarowanej w ,,Formularzu Rekrutacyjnym”, uiszczajg optatg za pobyt dziecka w placowce
ponad Podstawe Programowa w kwocie ustalonej jak w pkt. 9,

2) rodzice dzieci 6-letnich wnosza optate tylko za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

3) rodzice uiszczajg z gory optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu w kwocie ustalanej
przez pomnozenie stawki dziennej wyzywienia i liczb¢ dni roboczych w miesiacu,

4) za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przyshuguje w nastepnym
miesigcu, zwrot oplaty za wyzywienie,

5) dyrektor przedszkola ustala termin pobierania optat za wyzywienie i pobyt dziecka
w przedszkolu ponad czas realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.
6) rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora

przedszkola.

7) oOptata za kazdy miesigc pobytu dziecka w przedszkolu jest pobierana:

- z dolu w terminie do 10 kazdego miesigca.
8) optata za wyzywienie jest pobierana:
- z gory w terminie do 10 kazdego miesigca.

12. Szczegotowe zasady odplatnosci za §wiadczenie przez przedszkole ustug wykraczajacych ponad
czas na realizacj¢ Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego zawiera O$wiadczenie
sktadane przez rodzicow dzieci przyjetych do przedszkola.

13. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ dokonujac przelewu na konto.

§15

Zawieszenie zajec

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej
opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony w przypadku wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z aktualng sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3
2. Zgoda 1 opinia ww. organdw moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;j lub za pomoca innych srodkow facznosci.

14



3. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

4. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola zawiadamiaja
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa z
wykorzystaniem:

1)narzedzi informatycznych: Microsoft Office w sieci Web i Office 365, narzedzia Google,
Zasobow edukacyjnych YouTube, strona internetowa przedszkola, portale spotecznos$ciowe (np.
Facebook), platformy e-learningowe, fora dyskusyjne, programéw i aplikacji wspomagajgce proces
uczenia, gier i zabaw edukacyjnych.

2)materialow udostepnionych i rekomendowanych przez MEN, materialow prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, platform edukacyjnych oraz innych
wskazanych przez nauczyciela

3)srodkow komunikacji elektronicznej: poczty elektronicznej — E-mail, Messengera, SMS-a

4) zadania begda publikowane 1 udostepniane na stronie internetowej przedszkola do realizowania
przy pomocy rodzicow.

S)nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwo$cig jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.6)
nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajgc

6)nauczyciele planujac zajecia powinni  uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL S

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola publicznego

§16

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstlugi, ktorzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa,
opieki 1 wychowania w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 17

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji,
a w szczegolnosci:
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1) Wspotdziata w organizowaniu i nadzorowaniu pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
dyrektora placowki.
2) Prowadzi prace opickunczo — wychowawczo - dydaktyczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
3) Zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.
4) Wspoéluczestniczy w :
a) organizowaniu i prowadzeniu posiedzen Rad Pedagogicznych,
b) przygotowywaniu Projektu organizacji pracy przedszkola,
Cc) opracowaniu rocznego planu pracy, planu WDN.
5) Wspoétuczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
6) Organizuje i rozlicza nadgodziny nauczycieli.
7) Prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.
8) Prowadzi wykaz urlopéw wypoczynkowych.
9) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.
10) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Przedszkola.
11) Uzywa pieczeci o tresci:
WICEDYREKTOR
Przedszkola Publicznego nr 19
w Glogowie ,,Bajka”

(imig¢, nazwisko)

§18

1. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i ustawie Prawo
Oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) realizuje Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego,

2) realizuje dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola Program Wychowania
Przedszkolnego,

3) otacza indywidualng opieka kazde dziecko,

4) wspoélpracuje z jego rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zZ uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji  dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju:

a) systematycznie informujac o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu,

b) zapoznajac z podstawag programowsg wychowania przedszkolnego i wiaczajac ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych postaw i nabywania wiadomosci 1 umiejgtnosci,

c) informujac, podczas indywidualnych rozméw, zebran ogélnych, grupowych potaczonych
Z zajeciami, a takze poprzez wymian¢ korespondencyjna w formie informacji, ogloszen,
ankiet - o sukcesach i ktopotach dzieci, wiacza ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych
dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,
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d) w ustaleniu kierunkow i form pracy w dziataniach wychowawczych,

e) wlaczajac ich we wspotdecydowanie, dziatalno$¢ i zycie przedszkola,

f) przekazujac informacje o gotowosci dziecka 5 i 6 -letniego do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

5) planuje i prowadzi prac¢ wychowawcza i dydaktyczng :

a) do 28 kazdego miesigca opracowuje miesi¢czne plany, ktore sg zgodne z Podstawa
programowg wychowania przedszkolnego oraz zawierajg tematyke cykliczng, tematy zajeé z
calg grupa, cele operacyjne oraz formy i metody pracy uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania
1 mozliwosci rozwojowe dzieci,

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci
I zainteresowania,

c) odpowiada za jako$¢ planowanej i wykonywanej pracy

d) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je ze
zdrowym stylem zycia,

e) dostosowuje metody, formy i organizacj¢ do pracy z dzieckiem uzdolnionym i majacym
trudnosci,

f) realizuje cele i zadania przedszkola wymienione w Rozdziale 2 Statutu Przedszkola,

g) rzetelnie realizuje funkcje przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, ksztatci i
wychowuje dzieci w umitlowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
jako panstwa demokratycznego w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy,

h) stale wzbogaca warsztat pracy, doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje
zawodowe, zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

i) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

j) co najmniej dwa razy w roku szkolnym prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne,
ktére maja na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych, dzieci,

k) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 15 pazdziernika, druga do 31 maja oraz czesciej
jezeli wynika to z analizy wynikdéw pierwszej obserwacji,

I) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory zawiera:

- wywiad z rodzicami lub opiekunami,

- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,

- co najmniej trzy stopniowg skale odnotowywania czestotliwosci wystgpowania wskaznikdw.
. W roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej
przeprowadza diagnoze jego gotowosci do podjecia nauki;

1) dokumentuje wyniki diagnozy w arkuszu, ktory stanowi dokumentacj¢ oddziatu,

2) tworzy narzgdzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane,
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3) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowankow,

4) w razie potrzeby, na podstawie diagnozy organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczna
wedhug odrebnych przepisow,

5) do 30 kwietnia opracowuje i przekazuje rodzicom dziecka 6 - letniego informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nie nauki w szkole podstawowej,

6) w przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel opracowuje
1 wydaje na wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawoweyj,
7) wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami. W poszczegdlnych grupach ogolne zebrania
lub spotkania z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z Planem wspoétpracy z rodzicami co najmnie;j
dwa razy w roku szkolnym i wynikaja z potrzeb nauczycieli i rodzicoOw.

5. Forma spotkania lub zebrania uzalezniona jest od jego celu oraz preferencji rodzicow, np.
w formie:

1) zebran grupowych sprawozdawczych, informacyjnych,

2) spotkan i rozmoéw indywidualnych z nauczycielami,

3) wyktadow i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii lub opieki
medycznej,

4) organizowania indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicow,

6) warsztatow i szkolen rodzicow,

7) uroczystosci, imprez i zajeé otwartych,

8) prac spotecznych na rzecz przedszkola.

6. Wykonuje inne zadania okre$lone w szczegdtowy zakresie obowiazkow lub zlecone przez
dyrektora a wynikajace z organizacji pracy.

7. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowiagzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

8. Do zadan psychologa W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,
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8) wspolpraca i wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

2) prowadzenie =zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 19
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreSlonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnoscei z:
I)niepelnosprawnosci,

2)niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3)szczegblnych uzdolnien,

4)specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

5)zaburzen komunikacji jezykowej,

6)choroby przewleklej,

7)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi i pedagodzy
specjalni we wspolpracy z:

1)rodzicami wychowanka,

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3)placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)innymi przedszkolami,

5)organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2)zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

3)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12.Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

Drozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole,

2)rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z ich rozwijaniem.

§ 20

1. W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy:
1) Kierownicze:
a) gtowny ksiggowy,
b) kierownik gospodarczy,
c¢) kuchmistrz — szef kuchni,
2) Stanowiska Obstugi:
a) intendent,
b) kucharz,
d) pomoc nauczyciela,
e) konserwator.
2. Podstawowe zadania pracownikoéw niepedagogicznych:

1) Gléwny ksiegowy:

a) prowadzi ksiggowos¢ syntetyczng i analityczna,

b) prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

€) nalicza ptace pracownikom przedszkola, odprowadza obowigzkowe sktadki,

d) dokonuje kontroli wewngtrznej zgodnie z przepisami  wewngtrznymi dotyczacymi
ksiggowosci przedszkola,

e) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora dotyczacych
ksiggowosci przedszkola,

f)  wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
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2) Kierownik gospodarczy:
a) wykonuje zadania zwigzane z gospodarkg kasowg, magazynows i dziatalno$cig statutowa
placowki,
b) kieruje zespotem pracownikow obstugi,
€) prowadzi procedury i dokumentacj¢ Zamowien Publicznych,
d) zaopatrza przedszkole w artykuly chemiczne, dokonuje zakupdéw sprzetu i pomocy
dydaktycznych,
e) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

3) Kuchmistrz — szef kuchni :
a) organizuje i kieruje pracami starszego rzemie$lnika - kucharza,
a) organizuje prace w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie z normami i gramatura
przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP.
4) Intendent:
a) wykonuje zadania dotyczace gospodarki materialowej- prowadzi magazyn spozywczy,
uczestniczy w inwentaryzacji mienia przedszkolnego,

b) prawidlowo organizuje dziatania zwigzane z zywieniem dzieci i dbanie o ich realizacje
zgodnie z wymaganiami HCCP, GMP, GHP — planuje jadtospis i dba o prawidtowe wydawanie
positkdw, sporzadza raport zywieniowy, wydaje i rozlicza artykuty,

c) wylicza warto$ci odzywcze positkow na kazdy dzien,

d) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

5) Kucharz:
a) wykonuje wszystkie prace zlecone przez kuchmistrza - szefa kuchni  zwigzane
z przygotowaniem positkow dla dzieci,
b) utrzymuje w czystoSci powierzone pomieszczenia i sprzet,
C) przestrzega instrukcji maszyn i urzadzen,
d) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

6) Pomoc nauczyciela:
a) dba o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
b) organizuje spozywanie positkow,
C) pomaga w opiece nad dzie¢mi,
d) wspomaga nauczyciela w wykonywaniu zadan opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznych
zwigzanych z realizacja Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

e) dba o sprzg¢t i powierzone mienie,
) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

7) Konserwator:
a) dba o stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w przedszkolu i na placu przedszkolnym,
konserwuje, naprawia,
b) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

3. Szczegotowe zadania pracownikow niepedagogicznych okreslaja zakresy obowigzkow wpigte
do akt osobowych pracownikow.
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ROZDZIAL 6

Dzieci i ich rodzice
§21

1. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, prowadzonego przez wykwalifikowanych nauczycieli,
3) ochrony przed srodkami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz poszanowania godnos$ci
osobistej,
4) uwzglednienia indywidualnego rozwoju psychofizycznego,
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
6) indywidualnego procesu wychowania i nauczania oraz wlasnego tempa rozwoju,
7) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
8) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
10) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktorych moze si¢
zwrocic,
11) spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi,
12) badania i eksperymentowania,
13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
14) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym otoczenia,
15) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,
16) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb,
17) racjonalnego zywienia.
2. W przedszkolu dziecko ma obowiazek:
1) w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow przestrzegac¢ wszelkie umowy zawarte
z nauczycielka, a w szczegolnosci:
a) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli,
b) podchodzi¢ do nauczyciela na wezwanie,
C) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie,
d) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow,
e) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtasza¢ wszelkie przykre
wypadki, uszkodzenia itp. dotyczace zdrowia dzieci,
f) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,
g) dba¢ o wyglad i estetyke wiasng i otoczenia,
h) dbac o sprzgt, zabawki 1 pomoce znajdujace si¢ w przedszkolu,
1) przejawia¢ wlasciwy stosunek do innych, dzieci i dorostych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,
J) poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.
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§ 22

. Rada Pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola na czas wykraczajagcy poza Podstawg Programowa
W nastepujacych przypadkach:

1) dziecka w wieku 6 i wiecej lat w przypadku zachowan dziecka powodujgcych zagrozenie
dla innych dzieci, przy calkowitym braku wspotpracy rodzicéw z nauczycielkami i specjalistami
poradniami, po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) powstania zaleglosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres dwoch miesiecy,
3) miesigcznej nieobecnosci dziecka 3,4,5-letniego w przedszkolu bez podania przyczyny,

4) nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrze$nia bez podania przyczyny.

. Dzieciom 6-letnim i starszym skre$lonym z listy przedszkola, przedszkole zapewni pobyt
w placowce na czas realizacji Podstawy Programowej — 5 godzin dziennie,

. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow

(opiekunow prawnych).
§ 23

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspolpracowa¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola Dyrektorowi Przedszkola.

. Rodzice dzieci szescioletnich sa zobowigzani do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia.

§ 24

1. Rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2. zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka;

3. dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4. w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, oraz rodzicow;

5. dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedzZ na piSmie w sprawie podjgtego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;
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6. decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna,;

7. wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw dziecka w przedszkolu oraz
sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

ROZDZIAL 7
Przepisy koncowe

§24

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu Przedszkola przez wszystkich zainteresowanych, ustala si¢:
1) wywieszenie go na tablicy ogtoszen,

2) udostepnienie zainteresowanym - przez dyrektora przedszkola,

3) umieszczenia na stronie internetowej przedszkola w zaktadce BIP.

. Do zmian w Statucie Przedszkola uprawnieni s3:

1) dyrektor przedszkola,

2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

. Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 19
w Glogowie ,,Bajka” w dniu 30.08.2022r.

Dorota Kedra-Lecko
Dyrektor
Przedszkola Publicznego Nr 19
w Glogowie ,,Bajka”

wart. 127

b) po ust. 17 dodaje si¢ ust. 17a w brzmieniu:

,,17a. Dyrektor przedszkola, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez gming oraz
szkoty podstawowej, w ktorej sa zorganizowane oddziaty przedszkolne — takze dyrektor szkoly podstawowej, na
wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktdre posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Przepisy
art. 125a ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.”;
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